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Vad ar en éverenskommelse?

Overenskommelsen innehdller principer fr dialog och samverkan mellan
Helsingborgs stad och féreningslivet i Helsingborg. Overenskommelsen synliggér
foreningslivets viktiga roll i samhéllet och beskriver var gemensamma vilja att stirka
samverkan mellan féreningslivet och staden.

Overenskommelsen handlar om hur vi, det vill sdga foreningslivet och staden,
forhaller oss till varandra. Med en 6verenskommelse som grund gor vi det majligt for
det offentliga och foreningslivet att forstarka varandra och pa sa sitt berika samhallet
vi lever i. Med ett gemensamt synsatt laggs en grund for att tillsammans stiarka
demokratin, 6ka delaktigheten och finna l6sningar pa aktuella samhallsutmaningar.

Varfér en dverenskommelse i Helsingborg?

Overenskommelsen har sin grund i en politisk vilja att tydligare erkdnna
foreningslivets roll i samhallet och stiarka samverkan mellan den offentliga sektorn
och foreningslivet. Vikten av ett rikt och levande féreningsliv i hela Helsingborg
betonas i flertalet av Helsingborgs stads styrdokument.

Fran foreningslivet finns det en 6nskan om en tatare dialog och att bli erkdnda som en
viktig aktor i samhallsbyggandet.

Overenskommelsen &r framtagen i samarbete mellan staden och representanter for
foreningslivet.

Mal

Malet med en lokal 6verenskommelse i Helsingborg ar att starka samverkan mellan
staden och foreningslivet for att tillsammans bidra till ett battre Helsingborg. Som
enskilda aktorer fyller staden och féreningslivet olika funktioner i samhéllet men
samtidigt mots vi dagligen i olika situationer.

Genom en utvecklad samverkan bade inom och mellan olika samhéllsaktorer bidrar
en overenskommelse till att vi stirker varandra. Tillsammans kan vi uppna visionen
Helsingborg 2035 om den skapande, pulserande, globala, gemensamma och
balanserade staden.

Vilka ar med?

Parterna i 6verenskommelsen ar aktorer fran den offentliga och den ideella sektorn.
Den offentliga aktoren dr Helsingborgs stad och den ideella aktdren dr organisationer
som i 6verenskommelsen bendmns med samlingsnamnet féreningslivet.

Parterna i 6verenskommelsen ar jadmstéllda och sjdlvstandiga, unika i sin roll och i sin
karaktar. Helsingborgs stad och féreningslivet behdver fungera bra bade var for sig
och tillsammans.

Foreningslivet

Foreningslivet i Helsingborg bestar av en mangfald av féreningar, verksamma inom
olika intresseomraden och med olika forutsattningar. Foreningarna ar av olika storlek
och riktar sig till olika malgrupper.
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Foreningslivet omfattar organiserade verksamheter som bygger pa demokratiska
varderingar och gynnar samhillets eller medlemmarnas intressen. Verksamheterna ar
organisatoriskt fristdende fran den offentliga sektorn och bedrivs i icke-
vinstutdelande féreningar, kooperativ, samfund, stiftelser eller liknande
sammanslutningar.

Helsingborgs stad

Helsingborgs stad ar en politiskt styrd organisation och en av Sveriges 290
kommuner. Staden ar enligt lag skyldig att driva vissa verksamheter, medan andra
verksamheter ér frivilliga och genom det kommunala sjdlvstyret har staden stor frihet
att sjalv bestimma over sin verksamhet.

Vardegrund for samverkan

Bade kommunen och foreningslivet ger forutsattningar for manniskors valbefinnande
och samhallets utveckling. For att kunna vara varandras resurser behdver parterna ha
respekt for foreningslivets villkor och for kommunens ansvar och skyldigheter.
Parterna ska strdva efter en 6ppen och jamlik dialog dar alla asikter far komma till
tals.

Overenskommelsen forutsitter att det vi gor, i bdde ord och handling, utgar fran de
manskliga rattigheterna.

Principer for samverkan

Ett gemensamt férhallningssatt underlittar samarbete. Overenskommelsen i
Helsingborg bygger pa sex principer som ar en gemensam grund for samverkan
mellan féreningslivet och staden. Har foljer principerna.

Sjalvstandighet och oberoende

Foreningslivets sjalvstandighet i forhallande till staden bidrar till att fordjupa och
utveckla det demokratiska samhallet. Foreningslivets organisationer och
verksamheter formulerar sjilva sitt uppdrag i relation till andra aktorer utifran sin
identitet och vardegrund. Parterna ska erkdnna och respektera varandras oberoende.
Foreningslivet ska kunna inta en Kritisk roll som rostbarare och opinionsbildare, utan
att riskera att mista ekonomiskt eller annat stod.

Dialog

En 6ppen, inkluderande och kontinuerlig dialog ar en forutsattning for samverkan
mellan foreningslivet och staden samt inom respektive part. Relationen mellan
foreningslivet och staden ska praglas av ansvar, 6msesidighet och tillit. Dialogen utgar
fran badas forutsattningar och tar till vara varandras perspektiv och kompetens.
Dialogen breddar och férdjupar kunskapen infér beslut och bidrar till 6msesidig
forstaelse och fortroende. Ansvaret for att dialog och samverkan halls levande vilar
bade pa staden och pa féreningslivets organisationer.

Kvalitet

Staden har ofta lagstadgade krav pa kvalitet i utforandet av sin verksamhet.
Foreningslivet, med néarheten till medlemmarna och deras perspektiv, ar friare att
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sjalva bestimma och sdkra kvaliteten i sin egen huvudakligen ideella verksamhet. I
varje form av samverkan maste parterna enas om vilka kvalitetskrav som skall galla.
For verksamheter som far ekonomiskt stod av staden ska det politiskt beslutade
regelverket foljas. Uppfdljning och utvardering sker med respekt for parternas olika
perspektiv och forutsattningar.

Langsiktighet

Foreningslivets utveckling och samhallsroll 4r en angeldgenhet for hela samhallet.
Foreningslivet i Helsingborg ska fa forutsattningar som gor det mojligt att langsiktigt
planera och lagga en en grund for hallbar utveckling, sdval social som ekonomisk och
miljomassig. Langsiktigheten maste balanseras med utrymme for flexibilitet och
nyskapande.

Langsiktighet ar en forutsattning for att kunskap, engagemang och erfarenhet ska
utvecklas och tillvaratas. En bred forankring hos bada parter ar viktig nér det galler
beslut som beror grundlaggande forutsattningar for foreningslivets langsiktiga
planering och arbete.

Oppenhet och insyn

Att engagera sig i foreningslivet dr ett bra satt att komma in i och bli en del av
lokalsamhallet. For att s manga som mojligt ska kunna engagera sig behover aktuell
information om foreningslivet vara lattillganglig. Det maste ocksa vara enkelt for
foreningslivets organisationer att komma i kontakt med staden.

Ett msesidigt fortroende byggs genom vilja till 6ppenhet, forstaelse for varandras
forutsattningar och respekt for parternas olika synsatt.

Mangfald och fornyelse

Foreningslivet i Helsingborg utgors av hundratals olika organisationer, verksamma
inom ett stort antal omraden. Mangfalden av manniskor, aktiviteter och verksamheter
bidrar till 6ppenhet for olikheter, att olika kompetenser tas till vara och ger stadens
invanare majlighet att hitta nagot som vacker intresse och engagemang.

[ takt med att samhaéllet forandras kan organisationsformer, aktiviteter och
motesformer behdva férnyas. Staden ska stodja foreningslivet, underlatta framvaxten
av nya aktorer och uppmuntra valkomnandet av gamla och nya helsingborgare in i
gemenskapen. Foreningslivet r en resurs som ndr den tillats véxa skapar utrymme
fér innovation.

Anslutning

Overenskommelsen ir 6ppen for samtliga féreningar i Helsingborg som uppfyller den
vardegrund som beskrivs i 6verenskommelsen. Anslutning till 6verenskommelsen
gors genom undertecknande. Det innebar att den enskilda féoreningen staller sig
bakom 6verenskommelsen i sin helhet och sander en signal om att den énskar vara en
aktiv del i Helsingborgs utveckling.
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Foreningar kan ansluta sig till eller lamna 6verenskommelsen l6pande under aret. Ett
officiellt undertecknande for anslutning sker vid en arligen dterkommande
overenskommelsekonferens. Foreningar i Helsingborg kommer att behandlas
likvardigt, oavsett om de valjer att ansluta sig till 6verenskommelsen eller avsta.

Organisation och uppfdljning

En handlingsplan tas fram med aktiviteter kopplade till 6verenskommelsens principer
och ataganden. Handlingsplanen ar till for att gora principerna i 6verenskommelsen
levande hos bada parter. Handlingsplanen galler for tva ar medan 6verenskommelsen
revideras vart fjarde ar.

Arbetet med 6verenskommelse och handlingsplan leds av en styrgrupp. Styrgruppen
bestar av fem ledaméter fran Helsingborgs stad och fem ledamoter fran foreningslivet,
de utses bland féreningar som anslutit sig till 6verenskommelsen?. Ordférandeskapet
i styrgruppen skiftar mellan staden och foreningslivet. Stadsledningsforvaltningen
ansvarar for administration kopplat till 6verenskommelsen.

Uppféljning av 6verenskommelsens principer och de aktiviter som utgor
handlingsplanen sker vid en arligen aterkommande 6verenskommelsekonferens.

1 Forsta aret lamnar foreningar som anslutit sig till 6verenskommelsen forslag pa ledamoter. Helsingborgs
stad utser interimistiskt fem personer bland de nominerade. Tva foreningsledamoter utses pa ettérigt
mandat och tre representanter valjs pa tva ar. Darefter véljs ersittande ledamoter pa tvdarsmandat vid den
arliga 6verenskommelsekonferensen.

HELSINGBORG



2017-03-15
REMISS

BILAGA - Handlingsplan 2018-2019
Handlingsplanen innehaller aktiviteter for Helsingborgs stad och féreningslivet,
grupperade utifran de sex principer som presenteras i 6verenskommelsen.

Principen om sjalvstindighet och oberoende
Helsingborgs stad

e Rekrytera och finansiera en féreningssamordnare.

Principen om dialog
Helsingborgs stads aktiviteter

e Erbjuda en plattform dar staden och féreningslivet kan métas for dialog eller
utbildning om aktuella fragor.

e Finansiera och administrera ett digitalt nyhetsbrev kopplat till
o6verenskommelsen med 6vergripande foreningsinformation.

e Sammankalla till en arlig 6verenskommelsekonferens.
Foreningslivets aktiviteter

e Bidra med idéer, kunskap och forslag kring &mnen att férdjupa eller
informera om vid dialogtraffar mellan staden och foreningslivet.

e Foraen dialog med stadens féreningssamordnare om foreningslivets behov,
onskemal och forutsattningar.

Principen om kvalitet
Helsingborgs stads aktiviteter

e Arrangera kunskapshojande insatser om samverkansformer med
féreningslivet. Malgruppen kan riktas bade till stadens anstéllda och till
aktiva i foreningslivet.

e Etablera ett nitverk inom staden for tjdnsteman som i sitt uppdrag har en
ndra kontakt med féreningslivet.

Foreningslivets aktiviteter

e Uppmuntra féreningsaktiva att ta del i de kompetensutvecklande aktiviteter
som staden och foéreningslivets organisationer erbjuder.

e Bidra till kunskapsoéverforing inom och mellan féreningar.
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Principen om langsiktighet

Helsingborgs stads aktiviteter
e Genomfdra en dversyn av stadens ekonomiska stod till féreningslivet.
e Gerad och stdd till foreningar som kontaktar staden.

Foreningslivets aktiviteter

e Utveckla paraplyorganisationernas befintliga foreningsservice.

Principen om é6ppenhet och insyn
Helsingborgs stads aktiviteter

e Utforma en funktion som fungerar som en vag in for foreningslivet att komma
i kontakt med staden.

e Utveckla foreningssidorna pa helsingborg.se for att synliggora foreningslivet.
e Utveckla ett nytt offentligt, mer anvandarvanligt féreningsregister.
e Undersoka mdjligheten till en evenemangskalender for foreningsaktiviteter.

e Sprida information om 6verenskommelsen till féreningslivet och inom
staden.

Foreningslivets aktiviteter
e Haélla staden uppdaterad med information om féreningen och dess aktiviteter.

e Sprida information om 6verenskommelsen inom den egna féreningen och till
andra foreningar i Helsingborg.

Principen om mangfald och fornyelse
Helsingborgs stads aktiviteter

e Utveckla stadens befintliga aktivitetsdag till en bredare méssa alternativt
foreningslivets dag i samverkan med féreningslivet.

e Se 6ver mojligheten for stadens volontdrcenter att dven vara en vag in till
foreningar for helsingborgare som vill gora en frivilliginsats.

e Informera nyinflyttade helsingborgare om hur de kan komma i kontakt med
stadens foreningsliv.

Foreningslivets aktiviteter
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e Skapa former for samverkan mellan nystartade och befintliga féreningar.

e Haen 6ppen och vilkomnande attityd gentemot alla intresserade.
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